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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  
 

COGNOME NOME GARAU SIMONA 
INDIRIZZO  
TEL/CELL  

E-MAIL  
PEC  

NAZIONALITÀ  
DATA DI NASCITA  

LUOGO DI NASCITA  
CODICE FISCALE  

  

La sottoscritta, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali, dichiara, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le 
informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento 
dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi 
nel rispetto delle finalità e modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 
ed al D.lgs 196/2003, così come modificato dal D.lgs 101/2018” 
 

SEZIONE A - 
TITOLI DI STUDIO 

 

 

 

 

 

 

LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE V.O. 
Conseguita presso l’Università degli Studi di Cagliari A.A. 2001/2002  
Con la seguente votazione 110/110 
 
ALTA FORMAZIONE –  
ISCRITTA PRESSO L’UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO –  
A.A. 2020/2021 
AL CORSO DI ALTA FORMAZIONE SPECIALISTA IN MANAGEMENT 
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  
 

CERTIFICATO DI LODEVOLE SERVIZIO RILASCIATO DAL COMUNE DI 
ALBAGIARA 

 
 
SECONDA LINGUA INGLESE LIVELLO B1 
Capacità di scrittura B1  
Capacità di lettura B1 
Capacità di espressione orarle B1 
FREQUENZA A.A. 2017/2018 E A.A.2018/2019  

PRESSO L’ INTERNATIONAL ENGLISH SCHOOL – SEDE DI VIA ROMA 
CAGLIARI 

VACAZA STUDIO PRESSO LA CALLAN SCHOOL DI LONDRA IN OXFORD 
STREET CON CONSEGUIMENTO DEL CAMBRIDGE PRELIMINARY 
CERTIFICATE 

 

 

09 FEBBRAIO 2002 AL 09 MAGGIO 
2002  

 

 

TIROCINIO FACOLTATIVO POST LAUREAM PREVISTO DALL’UNIVERSITÀ 
DEGLI STUDI DI CAGLIARI, PRESSO IL COMUNE DI ALBAGIARA 
ALL’UFFICIO DI ASSISTENZA SOCIALE E CULTURALE.  

 

   

  

DIPLOMA DI RAGIONERIA 

 



Curriculum vitae di Simona Garau    29.04.2025 Pagina 2 
 

  
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO DI UN PREMIO PER LA 
TESI DI LAUREA RELATIVA AL TEMA “LE ATTIVITÀ SPORTIVE E 
MOTORIE QUALE STRUMENTO DI FORMAZIONE E CRESCITA 
PERSONALE E COLLETTIVA” INDETTO DAL COMUNE DI CAGLIARI 
(GENNAIO 2004) CLASSIFICANDOMI AL 3° POSTO DELLA 
GRADUATORIA. 

 

 

SEZIONE B – 

TITOLI PROFESSIONALI 
(ISCRIZIONE ALBI PROFESSIONALI) 

  

 NESSUNA  

SEZIONE C -  

TITOLI DI SERVIZIO (LAVORO 
DIPENDENTE PRESSO PUBBLICHE 

AMMINISTRAZIONI) 

  

DAL 16.07.2021 in corso  DI ESSERE A TEMPO INTEDERMINATO FULL TIME A SEGUITO DI 
MOBILITA’ (18 ORE SETTIMANALI) PRESSO IL COMUNE DI CURCURIS 

CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI - CULTURALI PART TIME – CAT. D2 – FUNZIONARIO E.Q. 
AREA AMMINISTRATIVA SOCIO CULTURALE  

100%  

DAL 18/03/2021 15.07.2021 DI ESSERE A TEMPO INTEDERMINATO PART-TIME A SEGUITO DI 
MOBILITA’ (18 ORE SETTIMANALI) PRESSO IL COMUNE DI CURCURIS 

CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI - CULTURALI PART TIME – CAT. D1 – DAL 03.05.2021 DI 
RICOPRIRE IL RUOLO DI RESPONSABILE DI SERVIZIO DELL’AREA 

FINANZIARIA AMMINISTRATIVA SOCIO CULTURALE  

50% (posto in 
trasformazione 
full time) 

DAL 26.03.2020 AL 31.05.2021  COMUNE DI GONNOSCODINA – SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 

PRESSO - RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO OPERATORE SOCIALE – 

CAT. D1 – 18 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 12/12/2008 AL 17.03.2021  
incarico terminato, in quanto vincitrice 

di mobilità presso il Comune di 
Curcuris 

COMUNE DI ALBAGIARA A TEMPO INTEDERMINATO PART-TIME (18 ORE 

SETTIMANALI) PRESSO IL CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 

SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI - CULTURALI PART TIME – CAT. D1 – DAL 

04.03.2014 – AL 09.12.2021 – DI AVER RICOPERTO IL DI RESPONSABILE 

DI SERVIZIO DELL’AREA SOCIALE CULTURALE ISTRUZIONE – 

50% 

DAL 09.12.2019 AL 17.03.2021  COMUNE DI GONNOSCODINA – INCARICO 110 DEL TUEL 267/2000 - 
RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO OPERATORE SOCIALE – CAT. D1 – 18 

ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 03.12.2020 AL 30.06.2021 INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI CURCURIS CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI E CULTURALI – CAT. D1 – 18 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 03.11.2021 AL 09.12.2021 INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI USELLUS CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO– CAT. 
D1 – 12 ORE SETTIMANALI 

25% 

DAL 04.08.2020 AL 14.09.2020  COMUNE DI NURECI - RESPONSABILE DI SERVIZIO AREA 

AMMINISTRATIVO SOCIALE ISTRUTTORE DIRETTIVO OPERATORE 

SOCIALE – CAT. D1 – 18 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 21.07.2020 AL 03.08.2020  COMUNE DI NURECI - RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO AREA 

SOCIALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO OPERATORE SOCIALE – CAT. D1 – 

18 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 01.01.2020 AL 30.06.2020 INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI SENIS CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO– CAT. D1 – 

12 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 01.01.2019 AL 19.05.2019 E DAL 
20.05.2019 L 31.12.2019 

COMUNE DI ALBAGIARA- RESPONSABILE DI SERVIZIO AREA SOCIO 

CULTURALE  
50% 

DAL 01.01.2018 AL 31.12.2018 COMUNE DI ALBAGIARA- RESPONSABILE DI SERVIZIO AREA SOCIALE 

CULTURALE ISTRUZIONE 
50% 

DAL 01.01.2017 AL 31.12.2017 COMUNE DI ALBAGIARA- RESPONSABILE DI SERVIZIO AREA SOCIALE 

CULTURALE ISTRUZIONE 
50% 

DAL 01.01.2016 AL 31.12.2016 COMUNE DI ALBAGIARA- RESPONSABILE DI SERVIZIO AREA SOCIALE 

CULTURALE ISTRUZIONE 
50% 

DAL 01.01.2015 AL 31.12.2015 COMUNE DI ALBAGIARA- RESPONSABILE DI SERVIZIO AREA SOCIALE 50% 
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CULTURALE ISTRUZIONE 

DAL 04.03.2014 AL 31.12.2014 COMUNE DI ALBAGIARA- RESPONSABILE DI SERVIZIO AREA SOCIALE 

CULTURALE ISTRUZIONE 
50% 

DAL 16.09.2019 AL 31.12.2019 INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI USELLUS CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO– CAT. 
D1 – 9 ORE SETTIMANALI 

25% 

DAL 01.09.2019 AL 31.12.2019 INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI BARESSA CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 
PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA – CAT. D1 – 9 ORE SETTIMANALI 

25% 

DAL 01.08.2019 AL 31.08.2019 

 

 

INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI BARESSA CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 
PUBBLICA ISTRUZIONE – CAT. D1 – 12 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 01.01.2019 AL 31.12.2019 INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI BARESSA CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 
PUBBLICA ISTRUZIONE – CAT. D1 – 18 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 01.03.2018 AL 31.12.2018 INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI BARESSA CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 
PUBBLICA ISTRUZIONE – CAT. D1 – 18 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 13.01.2017 AL 28.02.2017 

 

INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI BARESSA CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 
PUBBLICA ISTRUZIONE – CAT. D1 – 9 ORE SETTIMANALI 

25% 

DAL 24.11.2016 AL 31.12.2016 

 

INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI BARESSA CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 
PUBBLICA ISTRUZIONE – CAT. D1 – 9 ORE SETTIMANALI 

25% 

DAL 24.10.2016 AL 07.03.2017 

 

INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI MOGORELLA CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 
SOCIO ASSISTENZIALI E CULTURALI– CAT. D1 – 12 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 08.02.2016 AL 29.02.2016 

 

 

INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI CURCURIS CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI E CULTURALI– CAT. D1 – 24 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 01.01.2016 

AL 31.01.2016 

 

INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI CURCURIS CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI E CULTURALI– CAT. D1 – 24 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 01.01.2015 AL 31.12.2015 

 

INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI CURCURIS CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI E CULTURALI– CAT. D1 – 24 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 01.01.2014 AL 31.12.2014 

 

INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI CURCURIS CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI E CULTURALI– CAT. D1 – 24 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 01.01.2013 AL 31.12.2013 

 

INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI CURCURIS CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI E CULTURALI– CAT. D1 – 24 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 01.01.2012 AL 31.12.2012 

 

INCARICO SECONDO L’ ART. 1 COMMA 557 L. 311/04 PRESSO IL COMUNE 

DI CURCURIS CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI E CULTURALI– CAT. D1 – 27 ORE SETTIMANALI 

50 

DAL 06.11.2010 AL 31.12.2011 

 

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PRESSO IL COMUNE 

DI CURCURIS CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI E CULTURALI– CAT. D1 – 18 ORE SETTIMANALI 

50% 

DAL 01/06/2010 

AL 05/11/2010 

 

INCARICO ART. 110 DEL T.U. 267/2000 PRESSO IL COMUNE DI CURCURIS 

CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO 

ASSISTENZIALI E CULTURALI– CAT. D1 – 24 ORE SETTIMANALI  

50% 

DAL 01/04/2008 

AL 11/12/2008 

 

DI AVER LAVORATO CON CONTRATTO CO.CO.CO PRESSO IL COMUNE 

DI ALBAGIARA CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI 
SOCIO ASSISTENZIALI E CULTURALI PART TIME – CAT. D1 

50% 

DAL 10/03/2008 AL 04/11/2008 

 

DI AVER LAVORATO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

PRESSO IL COMUNE DI RUINAS CON IL RUOLO CON IL RUOLO DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI E CULTURALI 
PART TIME – CAT. D1 

50% 

DAL 15/12/2007 AL 31/01/2008 

 

DI AVER LAVORATO COME COLLABORATORE CO.CO.PRO. 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 PER IL SISTEMA TURISTICO LOCALE 

50% 
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ELEONORA D’ARBOREA – PRESSO LA PROVINCIA DI ORISTANO 

DAL 01/06/2007 

AL 14/12/2007 

 

DI AVER LAVORATO CON CONTRATTO INTERINALE ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO C1 PER IL SISTEMA TURISTICO LOCALE ELEONORA 

D’ARBOREA – PRESSO LA PROVINCIA DI ORISTANO. 

50% 

DAL 12/03/2007 

AL 12/03/2008 

 

DI AVER LAVORATO COME COLLABORATORE (CO.CO.CO) PRESSO IL 

COMUNE DI ALBAGIARA CON IL RUOLO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 

SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI E CULTURALI PART TIME – CAT. D1 

50% 

APRILE 2007 – SETTEMBRE 2007 

 

DI AVER SVOLTO L’ATTIVITA’ DI COLLABORATORE COME OPERATORE 

SOCIALE DEGLI UFFICI DI PIANO (PLUS – COMUNE CAPO FILA ALES). 
 

 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI 
ATTINENTI ALL’ESPLETAMENTO 

DEL RUOLO  

 

Nell’espletamento del mio ruolo all’interno degli Enti Locali, le strutture rese in concessione a mezzo 
di gara d’appalto in capo al mio ufficio sono le seguenti: 

COMUNITA’ ALLOGGIO DI ALBAGIARA  

COMUNITA’ ALLOGGIO E INTEGRATA DI GONNOSCODINA 

COMUNITA’ ALLOGGIO DI NURECI 

COMUNITA’ ALLOGGIO DI MOGORELLA 

ALTRE ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

 

Componente di Commissione di Gara per l’Unione dei Comuni Alta Marmilla – Comunità Alloggio e 
Integrata di Gonnosnò 

Presidente di Commissione di Gara Comune di Sardara – Comunità Alloggio 

Componente Nucleo Tecnico Regione Sardegna accreditamento strutture ai sensi dell’art. 39 del 
D.P. Reg. n. 4/2008 

Dall’ 2008 al 2019 per conto del Comune di Albagiara ho avviato il servizio di gestione della casa 
alloggio per anziani.  

 

DAL 11 SETTEMBRE 2006 

ALL’11 MARZO 2007   

 

DI AVER SVOLTO L’ATTIVITA’ COME BORSISTA, PRESSO LA PROVINCIA DI ORISTANO, PER LO 

STAFF DEGLI ASSESSORATI PUBBLICA ISTRUZIONE, CULTURA, TURISMO, POLITICHE 

GIOVANILI, EVENTI, SPETTACOLO, SPORT. DI OCCUPARMI NELLO SPECIFICO DI SUPPORTO 

TECNICO GESTIONALE DI SERVIZI DI SEGRETERIA ASSESSORIALE CON LE SEGUENTI 
MANSIONI: 

REDAZIONE DI LETTERE, PROTOCOLLO, SERVIZIO INTERNET, MAIL, SERVIZI ALLA 

CITTADINANZA (APPUNTAMENTI, RICEVIMENTO, RACCOLTA INFORMAZIONI E PROGETTI), 
COLLABORAZIONE COME SUPPORTO TECNICO PER PROGETTI IN DIRETTA 

COLLABORAZIONE CON L’ASSESSORE PROVINCIALE , REDAZIONE DI COMUNICATI STAMPA 

E RACCOLTA DELLA RASSEGNA STAMPA, REDAZIONE DI VERBALI, PARTECIPAZIONE A 

RIUNIONI E RACCOLTA INFORMAZIONI DA RELAZIONARE ALL’ASSESSORE COMPETENTE, 
RACCOLTA DATI E RICERCA CON SUPPORTI INFORMATICI, CONTATTI CON LE AUTORITA’, 
COLLABORAZIONE TECNICO GESTIONALE PER LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, LE 

POLITICHE GIOVANILI, SPORT, EVENTI, SPETTACOLO, PUBBLICA ISTRUZIONE, TURISMO, 
CULTURA. 

DA MARZO 2006 A  

GIUGNO 2006 

 

DI AVER COLLABORATO CONTRATTO CO.CO.CO COME DOCENTE DI PERSONALIZZAZIONE 

PRESSO IL CENTRO DI FORMAZIONE IRIAPA DI OR SITO IN VIA MATTEI - SETTORE CUOCHI – 

PER L’ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO FORMATIVO. 

DAL 17 AL  

22 FEBBRAIO 2006 

 

DI AVER COLLABORATO COME RESPONSABILE PER LA PROVINCIA DI ORISTANO PRESSO LA 

BIT (BORSA INTERNAZIONALE PER IL TURISMO) DI MILANO. LA RESPONSABILITA’ HA 

RICOPERTO I SEGUENTI SETTORI: DARE E RICEVERE INFORMAZIONI; RACCOLTA DATI 
(ATTRAVERSO TECNICHE DI INTERVISTA) PER SUCCESSIVA PUBBLICAZIONE SULLA 

DOMANDA E OFFERTA TURISTICA; ADDETTO STAMPA PER RACCOLTA INFORMAZIONI 
PUBBLICITARIE E INTERVISTE SU RIVISTE, QUOTIDIANI E TV; ORGANIZZAZIONE 

CONFERENZA STAMPA; ORGANIZZAZIONE MATERIALE; ORGANIZZAZIONE TRANSITO 

OPERATORI OSPITATI PRESSO IL DESK PROVINCIALE; ORGANIZZAZIONE DEI CONTATTI E 

INFORMAZIONI CON I RESPONSABILI DELLA REGIONE SARDEGNA DURANTE I GIORNI DELLA 

FIERA. 

DA DICEMBRE 2004 

A MARZO 2006 

 

DI AVER COLLABORATO PRESSO LA PROVINCIA DI ORISTANO COME ESPERTO 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DENOMINATO OSSERVATORIO SCOLASTICO PROVINCIALE 
CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA IN COLLABORAZIONE CON IL C.S.A DI ORISTANO E 
DI AVER SVOLTO PRINCIPALMENTE IL RUOLO DI RICERCATORE PER L’ASSESSORATO ALLA 
PUBBLICA ISTRUZIONE.  

SETTEMBRE A  

NOVEMBRE 2005  
DI AVER ORGANIZZATO COME ESPERTO DELL’OSSSERVATORIO SCOLASTICO PROVINCIALE 

– PROVINCIA DI ORISTANO - IN COLLABORAZIONE CON IL C.S.A. DI ORISTANO LA RASSEGNA 

BUSSOLA-ORIENTA 2005/06 PER L’ORIENTAMENTO SCOLASTICO DEGLI ALUNNI 
FREQUENTANTI L’ULTIMO ANNO DELLA SCUOLA PRIMARIA DI 1° DELLA PROVINCIA DI 
ORISTANO. PRINCIPALMENTE LE MANSIONI SVOLTE HANNO RICOPERTO I SEGUENTI 
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SETTORI: 

- PRENDERE CONTATTI CON LE SCUOLE SUPERIORI, I CENTRI DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE, I CORPI MILITARI E ALTRI OPERATORI STANDISTI PRESSO IL 

CENTRO FIERISTICO DI ARBOREA; 

- DI AVER ORGANIZZATO L’ACCOGLIENZA E LA FORMAZIONE PER I GRUPPI DELLE 

CLASSI E INSEGNANTI CHE HANNO VISITATO LA FIERA DAL 23 AL 26 NOVEMBRE 

2005; 

- DI AVER ORGANIZZATO CONTEMPORANEAMENTE ALLA VISITA PRESSO IL CENTRO 

FIERISTICO LA POSSIBILITA’ DI VISITARE LA 3A DI ARBOREA COME LABORATORIO 

DIDATTICO E FORMATIVO PER LE CLASSI CHE NE AVESSERO FATTO RICHIESTA; 

- DI AVER ORGANIZZATO LA LOGISTICA PER IL BUON FUNZIONAMENTO DELLA FIERA 

(ORGANIZZAZIONE PULLMAN, ORGANIZZAZIONE ORARI ARRIVO VISITATORI, 
ORGANIZZAZIONE ARRIVO VISITATORI ESTRA-SCOLASTICI, ORGANIZZAZIONE 

PARTECIPAZIONE DEI RAGAZZI FREQUENTANTI LA SCUOLA SUPERIORE CHE 

HANNO POTUTO LAVORARE PRESSO GLI STAND DELLE PROPRIE SCUOLE, 
ORGANIZZAZIONE SICUREZZA QUINDI CONTATTI CON LA CROCE ROSSA, VIGILI 
DEL FUOCO, ECC); 

- DI AVER ORGANIZZATO L’INAUGURAZIONE DELLA FIERA, AVER PRESO I CONTATTI 
CON LE AUTORITA’ E NON, AL FINE DI UNA LORO ATTIVA PARTECIPAZIONE; 

- DI AVER COSTRUITO UN QUESTIONARIO AD HOC PER CAPIRE IL FUNZIONAMENTO 

DELLA FIERA, DOVE MIGLIORARE, QUALI OBIETTIVI SONO STATI RAGGIUNTI, DI 
AVER SUCCESSIVAMENTE CARICATO I DATI ATTRAVERSO FILE DI EXCELL PER LA 

LETTURA DEI RISULTATI. 

OTTOBRE 2005  
 

DI AVER ORGANIZZATO IL CONVEGNO SUL PENDOLARISMO (RICERCA ALLA QUALE HO 

COLLABORATO PER LA RACCOLTA E ELABORAZIONE DATI), INDETTO DALLA PROVINCIA DI 
ORISTANO IN COLLABORAZIONE CON IL C.S.A DI ORISTANO CURANDO PRINCIPALMENTE LA 

PARTE DEGLI INVITI E ACCOGLIENZA PRIMA E DURANTE IL CONVEGNO. 

DICEMBRE 2005 A  
MARZO 2006  

DI AVER COLLABORATO CONTRATTO CO.CO.CO. COME DOCENTE DI DIAGNOSTICARE LE 

PROPRIE CAPACITA’ PERSONALI, COMUNICAZIONE E LAVORARE IN GRUPPO PRESSO IL 

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IRIAPA DI ORISTANO SITO IN VIA MATTEI, PER 

APPRENDISTI ADDETTI ALLA VENDITA E DISTRIBUZIONE (PRINCIPALMENTE I CORSISTI 
RICOPRIVANO RUOLI DI CASSIERI, CAPI REPARTO, COMMESSI, MAGAZZINIERI PRESSO 

CENTRI COMMERCIALI E NON, PERTANTO I CONTENUTI TRATTATI DURANTE IL CORSO 

RIGUARDAVANO IL MIGLIORAMENTO DELLA COMUNICAZIONE CON LA CLIENTELA, I 
RAPPORTI TRA IL PERSONALE, COME MIGLIORARE LE PROPRIE CAPACITA’ LAVORATIVE E 

UMANE NELLE RELAZIONI IN TEAM, NONCHE’ FAR PRENDERE COSCIENZA DELLE PROPRIE 

CAPACITA’ POTENZIALI DA AMPLIARE E  MIGLIORARE NEL TEMPO. INOLTRE SONO STATE 

MESSE IN OPERA TECNICHE DI AUTOCONTROLLO, DI ROLE PLAYING, PROBLEM SOLVING, 
DA UTILIZZARE NELLE ORGANIZZAZIONI AZIENDALI. NELL’ESPERIENZA MATURATA NEI 
CORSI PER APPRENDISTI INOLTRE SI RISCONTRA UN NOTEVOLE STRESS CHE RENDE 

DIFFICOLTOSA L’ARMONIA LAVORATIVA PERCHE’ I SOGGETTI NON HANNO L’ALLENAMENTO 

ALLA CORDIALE GESTIONE DELLE RELAZIONI, PERTANTO LA PARTE PRATICA DEL CORSO 

TENDE SEMPRE AL MIGLIORAMENTO DELLE TECNICHE DI COMUNICAZIONE E ALLA 

GESTIONE DELLO STRESS. 

NOVEMBRE 2004  
A GIUGNO 2005 

DI AVER COLLABORATO CONTRATTO CO.CO.CO COME DOCENTE DI 
ORIENTAMENTO/ACCOGLIENZA E CAPACITÀ RELAZIONALI (1° E 2° ANNUALITA’) PRESSO IL 

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IRIAPA DI ORISTANO SITO IN VIA MATTEI PER 

APPRENDISTI MANUTENTORI MECCANICI. 

OTTOBRE 2004  
A MAGGIO 2005  

DI AVER COLLABORATO CONTRATTO CO.CO.CO COME DOCENTE DI 
ORIENTAMENTO/ACCOGLIENZA E CAPACITÀ RELAZIONALI (1° E 2° ANNUALITA’) PRESSO IL 

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IRIAPA DI ORISTANO SITO IN VIA MATTEI PER 

APPRENDISTI ELETTRICISTI. 

SETTEMBRE  
A OTTOBRE 2004  

DI AVER COLLABORATO CONTRATTO CO.CO.CO COME EDUCATORE EXTRA-SCOLASTICO 

PER IL PROGETTO PINOCCHIO – DISPERSIONE SCOLASTICA- ISTITUITO DALLA COMUNITA’ 
MONTANA DELL’ALTA MARMILLA DI ALES. 

OTTOBRE 2003  
A GIUGNO2004  

DI AVER COLLABORATO CONTRATTO CO.CO.CO COME DOCENTE DI AZIO NI DI 
PERSONALIZZAZIONE, CAPACITÀ PERSONALI E ORIENTAMENTO PRESSO IL CENTRO DI 
FORMAZIONE PROFESSIONALE IRIAPA DI ORISTANO SITO IN VIA MATTEI – SETTORE 
CERAMISTI - PER L’ASSOLVIMENTO DELL’OBBLIGO FORMATIVO;  

DA OTTOBRE 2003  
AD APRILE /2005  

DI AVER COLLABORATO CONTRATTO CO.CO.CO COME TUTOR DI ORIENTAMENTO 
SCOLASTICO PER LA PROVINCIA DI ORISTANO PROGETTO FOCUS 2 – DISPERSIONE 
SCOLASTICA PER LA SCUOLA MEDIA E SUPERIORE – 

SETTEMBRE/ OTTOBRE 2000  DI AVER COLLABORATO PRESSO L’ERSU (ENTE REGIONALE DIRITTO ALLO STUDIO 
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 UNIVERSITARIO DEGLI STUDI DELL’UNIVERSITÀ DI CAGLIARI) COME VIGILANTE NELLA SALA 
STUDIO DELLA CASA DELLO STUDENTE (INQUADRAMENTO PROFESSIONALE 
COLLABORAZIONI STUDENTESCHE PREVISTE DALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI); 

MARZO/SETTEMBRE  
1999-2000  

DI AVER COLLABORATO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI IN OCCASIONE 
DEL SALONE DELLO STUDENTE (MANSIONI DI ACCOGLIENZA E SOSTEGNO PER I 
VISITATORI) E COME CALL CENTER AL NUMERO VERDE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI (INQUADRAMENTO PROFESSIONALE COLLABORAZIONI STUDENTESCHE 
PREVISTE DALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI CAGLIARI); 

SEZIONE D -  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
ATTINENTI (FUNZIONI DIRETTIVE 

PRESSO AZIENDE PRIVATE); 

 

 NESSUNA 

SEZIONE E -  

ESPERIENZE FORMATIVE 
(AGGIORNAMENTI 
PROFESSIONALI) 

 

 Formazione obbligatoria Anticorruzione trasparenza privacy (anni 2019/2020/2021/2022/2023/2024 
 
Formazione Corso Appalti 27.02.2025 Anci - Sanluri 
 
13.02.2021 – CORSO ANCIDIGITALE – EASYPA 
 
04.02.2021 – CORSO ANCILAB – SERVIZIO CIVILE: INDICAZIONI PER LA GESTIONE DEL 
BANDO E DELLE SELEZIONI 
 
21.12.2020 CORSO IFEL "DL 76/2020 – Gli elementi minimi delle procedure di affidamento dei 
servizi sociali mediante il Codice del Terzo settore" 
 
04.12.2020 – CORSO ASMEL DECRETO RISTORI TER: LE NOVITÀ DI INTERESSE PER GLI 
ENTI LOCALI E MISURE DI SOLIDARIETÀ ALIMENTARE" 
 
26.11.2020 CORSO IFEL - "DL 76/2020 - RUP e stati di avanzamento". 
 
25.11.2020 CORSO IFEL DL 76/2020 - Le procedure derogatorie per gli affidamenti soprasoglia: 
quadro generale di analisi"- 25 novembre 
 
23.11.2020 CORSO IFEL "DL 76/2020 - La riduzione dei termini nel decreto Semplificazioni" 
16.11.2020 – CORSO SIPAL – ATTIVITA’ FORMATIVA SPECIALISTICA IN TEMA DI LAVORO 
AGILE E IMPLICAZIONI DEL C.D. “SMART WORKING” SUL DIRITTO ALLA RISERVATEZZA ALLA 
LUCE DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 E DEL D.LGS 101/2018; 
 
05.11.2020 – LA FORMAZIONE – AINTICORRUZIONE E TRASPARENZA DR. ANTONIO 
PLAISANT 
 
01.10.2020 CORSO IFEL "Il rapporto tra il codice dei contratti pubblici ed il codice del Terzo settore 
dopo il decreto semplificazioni" 
 
18.09.2020 CORSO IFEL A vent’anni dalla L. 328/2000: Penisola sociale luogo di scambio e 
confronto 
 
28.07.2020 CORSO IFEL L’equilibrio fra obblighi di trasparenza e tutela della privacy: principi 
generali e casi pratici 
 
09.07.2020 CORSO IFEL "Il Principio di rotazione negli appalti pubblici. Disciplina e giurisprudenza" 
 
08.07.2020 – CORSO ASMEL SPECIALE 30 ANNI DELLA LEGGE 241/90-I PRINCIPI DEL 
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO: ambito amministrativo e civilistico applicabile| a cura dell' 
Avv. V.Rizzo   
 
29.06.2020 E 30.06.2020 – CORSO PLUS ALES TERRALBA “I PROGETTI DI PUBBLICA UTILITA’” 
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15.05.2020 – CORSO ASMEL GLI AFFIDAMENTI DEI SERVIZI SOCIALI NELLA FASE DI 
EMERGENZA| ADR Stefano Usai  
 
16.12.2019 – CORSO ASMEL L'ORARIO DI LAVORO, LE CONNESSE INCENTIVAZIONI ED IL 
CONTROLLO DELLE PRESENZE 
 
10.12.2020 – CORSO DI FORMAZIONE HELLEY SARDEGNA – AGGIORNAMENTO SERVIZI 
SISTEMICI E SICUREZZA 
 
10.12.2019 – CORSO ASMEL L’ORGANIZZAZIONE DEL CAPITOLATO D’APPALTO 
 
01.10.2019 CORSO COME GESTIRE GLI AFFIDAMENTI DEI SERIZI CULTURALI PARTE 
OPERATIVA – CORSO ASMEL 
 
24.09.2019 CORSO COME GESTIRE GLI AFFIDAMENTI DEI SERVIZI CULTURALI PARTE 
NORMATIVA – CORSO ASMEL 
 
16.09.2019 LE NUOVE REGOLE SULLE ASSUNZIONI DI PERSONALE – CORSO ASMEL 
 
2019 GIUGNO SEMINARIO LA GESTIONE DEL PERSONALE TRA NORME VIGENTI DECRETO 
CONCRETEZZA – DR. GIANLUCA BRETAGNA – SEDE LUNAMATRONA 
 
2019 GIUGNO CORSO DI FORMAZIONE SICUREZZA PER I LAVORATORI PRESSO IL COMUNE 
DI BARESSA  
 
2019 GIUGNO SEMINARIO INFORMATIVO SUGLI ASPETTI NORMATIVI, ORGANIZZATIVI E 
ATTUATIVI CONNESSI ALL’INTRODUZIONE DEL REDDITO DI CITTADINANZA 
 
2019 FEBBRAIO AGGIORNAMENTO “LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA” - UNIONE DEI COMUNI DELL’ALTA 
MARMILLA CON SEDE IN ALES – SEDE BONO 
 
2017 DICEMBRE AGGIORNAMENTO “LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA” - UNIONE DEI COMUNI DELL’ALTA 
MARMILLA CON SEDE IN ALES 
 
2018 DICEMBRE SEMINARIO SU "IL BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2021" - MASULLAS 
06.12.2018 
 
2017 DICEMBRE SEMINARIO SU "IL BILANCIO DI PREVISIONE 2018/2020" - MASULLAS 
01.12.2017 
 
12/13 GIUGNO 2018 – CORSO DI FORMAZIONE SERVIZIO REI/PON INCLUSIONE – PLUS ALES 
– TERRALBA 
  
24.10.2017 FORMAZIONE SULL EVENTO REI. REDDITO DI INCLUSIONE. LA NUOVA MISURA 
NAZIONALE DI CONTRASTO ALLA POVERTÀ 
 
ANNO 2017 CORSO DI FORMAZIONE SUL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI E DEI CONTRATTI 
D.LGS 50/2016 E SS.MM.II SPECIFICO PER I SERVIZI SOCIALI, INDETTO DAL PLUS DI 
MOGORO-TERRALBA 

MAGGIO 2016 AL CORSO DI FORMAZIONE “LA RIFORMA DEL SISTEMA DEGLI APPALTI 
PUBBLICI, LE NUOVE OPPORTUNITÀ EUROPEE” – ORGANIZZATO DALL’UNIONE DEI COMUNI 
MARMILLA CON SEDE IN VILLAMAR 

3 MAGGIO 2016 PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO DEL “LA RIFORMA DEL SISTEMA DEGLI 
APPALTI PUBBLICI, LE NUOVE OPPORTUNITÀ EUROPEE” – ORDINE DOTTORI 
COMMERCIALISTI DI ORISTANO 

ANNO 2016 AGGIORNAMENTO “LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA” ASEL PRESSO COMUNE DI 
ORISTANO 
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ANNO 2015 AGGIORNAMENTO “LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA” COMUNE DI CURCURIS – PROGETTO 
OMNIA 
 
OTTOBRE  2015 AGGIORNAMENTO “LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA” - UNIONE DEI COMUNI DELL’ALTA 
MARMILLA CON SEDE IN ALES 
 

9 OTTOBRE 2015 CORSO DI FORMAZIONE “GLI AFFIDAMENTI DEI SERVIZI DELL’ALLEGATO 
IIB DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI ALLA LUCE DELLE RECENTI NOVITÀ NORMATIVE 
E DELLA NUOVA DIRETTIVA EUROPEA SERVIZI SOCIALI EDUCATIVI CULTURALI SCOLASTICI 
– CONTRATTI AFFIDAMENTI IN ECONOMIA E ME.PA 

 

 GIUGNO 2014 HALLEY SARDEGNA SEMINARIO LA TRASPARENZA E LA PRIVACY PER UNA 
P.A. REALMENTE APERTA ATTUAZIONE DELLA TRASPARENZA NEL RISPETTO DELLA 
PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  
 

 ANNO 2013 ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI “VERSO UN WELFARE GOVERNATIVO” 
 

 ANNO 2012 AGGIORNAMENTO SEMINARIO REGIONALE SU CODICE IN MATERIA DI 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI NONCHE’ IN CONFORMITA’ ALLA L. 241/90 ACCESSO AI 
DOCUMENTI – ASSOCIAZIONE ASEL IN COLLABORAZIONE CON LA R.A.S.  
 

NOVEMBRE 2011 DI ESSERE REFERENTE COMUNAS – R.A.S.  PER IL COMUNE DI ALBAGIARA 
 

GENNAIO 2010 DI ESSERE REFERENTE COMUNAS – SIPSO PER IL COMUNE DI ALBAGIARA 
 

DICEMBRE 2009 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO D ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO 
DI FORMAZIONE PER AGGIORNAMENTO (SIPAL) LEGGE E RIFORME SUL CODICE SULLA 
PRIVACY DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 "CODICE IN MATERIA DI 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI" 
 

FEBBRAIO 2009 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO D ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO 
DI FORMAZIONE PER AGGIORNAMENTO (SIPAL) LEGGE E RIFORME SUL CODICE SULLA 
PRIVACY DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 "CODICE IN MATERIA DI 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI"  

MAGGIO 2009 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE PER AMMINISTRATORE 
LOCALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO SGATE.  
 

SETTEMBRE 2008 DI AVER CONSEGUITO L’ATTESTATO RILASCIATO DALLA PROV. DI ORISTANTO 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI ASS.ZA TECNICA FORMATIVA PER LA COSTRUZIONE DEL 
SISTEMA INFORMATIVO SOCIALE DELLA PROVINCIA DI ORISTANO 
  

GIUGNO 2006 DI AVER CONSEGUITO IL TITOLO DI OPERATORE LOCALE PER IL SERVIZIO CIVILE – 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA –  
 

SEZIONE F -  

ATTIVITÀ FORMATIVE (DOCENZE 
PUBBLICAZIONI); 

 

OTTOBRE 2005 DI AVER COLLABORATO CON IL C.S.A. E L’OSSERVATORIO SCOLASTICO PROVINCIALE PER 
L’IMPUTAZIONE DEI DATI SUL REPORT SPORT E SCUOLA.  
DI AVER COLLABORATO CON IL C.S.A E L’OSSERVATORIO SCOLASTICO PROVINCIALE PER 
LA PUBBLICAZIONE DEL DOSSIER SULLA DISPERSIONE SCOLASTICA IN PROVINCIA DI 
ORISTANO.  
ORISTANO SULLA DISPERSIONE SCOLASTICA PROGETTO FOCUS 2 – NEL  
CORSO TENUTOSI DAL 29 MAGGIO AL 7 LUGLIO 2003 SONO STATI AFFRONTATI I TEMI 
RELATIVI ALLE DINAMICHE RELAZIONALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIONE DEL DISAGIO 
SCOLASTICO;  
DI AVER COLLABORATO PER LA PROVINCIA DI ORISTANO ASSESSORATO AL TURISMO E 
ASSESSORATO ALLA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE PER LA PUBBLICAZIONE DI UN 
DOSSIER SULL’ANALISI DEI DATI  
DELLA DOMANDA E OFFERTA TURISTICA PROMOSSA ALLA BIT DI MILANO DAL 17 AL 22 
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FEBBRAIO 2006.  
 

SEZIONE G –  

ALTRE NOTIZIE RITENUTE 
ATTINENTI O UTILI. 

 

  

− DI AVERE UNA DISCRETA CONOSCENZA DEL ME.PA DI AVER GIA’ SVOLTO OLTRE  

AD AFFIDAMENTI O.D.A. ANCHE GARE D’APPALTO TRAMITE R.D.O.- DI UTILIZZARE 

ALTRE PIATTAFORME WEB COME SARDEGNA CAT 

− DISCRETA E AMPIA CONOSCENZA DI EXCELL PACCHETTO OFFICE.  

− ESPERIENZA DI RICERCA CON TECNICHE DI OSSERVAZIONE DEL 
COMPORTAMENTO UMANO SVOLTA PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI, COORDINATA DALLA PROF.SSA ROBERTA CARDARELLO PER LA 
TRASMISSIONE TELEVISIVA MELEVISIONE PROGRAMMATA SU RAI TRE 

 

Patenti  Patente B 
 

 

Albagiara 29.04.2025     In fede  
        Simona Garau 
        Doc. sottoscritto digitalmente 
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